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La Gestione della Leadership
aumentare la produttivita attraverso la motivazione del personale

Competenze

Organizzazione aziendale: livello medio
Valutazione del personale: livello medio
Reclutamento e selezione: livello medio
Capacita trasversali/capacita manageriali: livello elevato

Abstract

Cos’e l'autorita in un progetto?
Cos’e il potere decisionale e come si ottiene?
Cosa fare quando si ottiene molta autorita delegata ma si ha poco potere formale?

La mancata definizione delle relazioni di autorita pud causare enormi problemi: dalla gestione insoddisfacente
dei canali di comunicazione, all’emergere di informazioni fuorvianti, all’'antagonismo tra membri del team, etc.

Nel corso verranno affrontate le tematiche necessarie per capire I'importanza di una corretta gestione della
Leadership e come applicarla allo sviluppo di un progetto.

Durata

24 ore, 8 FAD

Abstract

- Teorie e tecniche psicologiche per la comprensione della leadership e la gestione delle risorse umane.
- Costruzione e management del team

- Costruzione e mantenimento dell’autorita

- Meccanismi decisionali

- lrapporti in contesto lavorativo

- Costruzione di reti di relazione

- Gestione del cambiamento

- Imparare a delegare
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